_ KURUM / iSYERI
DEGERLENDIRME RAPORU

ONEMLI: Stajin tamamlanmasindan sonra gizli olarak diizenlenecek staj dosyasinin
ilgili Bolum Baskanligi'na posta ile génderiimesi esas olmakla birlikte; agilamayacak sekilde
kapatilmis, agzi kaseli ve imzall halde 6grenci ile elden teslimi de saglanabilir.
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Kurumumuzdaligyerimizde staj (endustriye dayali egitim) programi kapsaminda
calismasini tamamlayan 6grenciniz hakkindaki bilgi, beceri, iligki-davranis ve stajdan
faydalanma durumu ile ilgili degerlendirmemiz agagidadir.
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Not Ortalamasi =
Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok lyi)
Stajda yeterli olabilmek icin 60 ve Uzeri not gerekmektedir.

STAJIN YAPILDIGI KURUM/ISYERI STAJ SORUMLUSU




